“DECENIO DE LAS PERSUNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™
“ARO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

INFORME N°- ¥ 2013 - TP/DE/UGPPME

PARA : M.Sc. JESSICA MILAGROS TUMI RIVAS
Directora Ejecutiva

ASUNTO : Evaluacidon del PE! 2012 - 2016 correspondiente al | Semestre
2013

REF. : Oficio Circular N° 025-2013-MTPE/4/9 -

FECHA : Lima, 15 de julio de 2013

Mediante el documento de la referencia, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, solicita el informe de
evaluacion cualitativa y cuantitativa del PEI 2012 — 2016 correspondiente al | Semestre
2013.

Al respecto, la Unidad Gerencial de Planificacion Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
(UGPPME), realizé la actualizacion de la matriz correspondiente a la evaluacion
cualitativa y cuantitativa del PEI 2012 — 2016 correspondiente al | Semestre 2013, el
cual esta adjunta a la presente para conocimiento y fines.

Asimismo, dicha informacién se remite de acuerdo al formato que se adjunta via fisico

y digital =a los cotreos  electronicos  averastegui@trabajo.gob.pe vy
smachado@trabajo.gob.pe.

Sin otro partlcular quedo de usted.

Atentamente,

DIRE ‘iiﬁh?.iEuETQ\f.’ '5

PROGRAMA TRABAJA PERU
ing. Victor Alberio Gutarra Montaluo =y M}' 3 0
Gerenie (g) Unidad Gerercial da Planificacién, L |?1 g @
Presupiast, Montares v Evaluagidn b HDE L -
PEB NN ..o

HR No 27382-2013-INT
VGM/JAAH/ahs.

PROGRAMA PARA LA (GENERACION DE EMPLED SCCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU™,
- AV, SaLaverrY 655, JEsUs MaRia, LiMa, PERG. TELF.: (511) 3324747 — {511) 3320986. Fax; (511) 3320118
WWW TRABAIAPERU.GOB.PE
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*Decenio de las Perscnas con Discapacidad en el Perid"
“Afio de la Inversion para et Desarrollo y la Seguridad Alimentaria®

Lima,

Cficio N° -2013-MTPE/3/24.1

Sefior i

JOSE ERNESTO VIDAL FERNANDEZ

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo

Presente.-

Asunto : Evaluacion del PEl 2012-2016 correspondiente al |
Semestre 2013

Referencia: Oficio Circular N° 025-2013-MTPE/4/9

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al asunto y documento de la
referencia, a fin de remitirle el informe N°® 306-2013-TP/DE/UGPPME de !a Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, el mismo que la
suscrita lo hace suyo. En donde se realizd la evaluacion cualitativa y cuantitativa del
PEI 2012 - 2016 correspondiente al | Semestre 2013.
En ese sentido, se eleva el presente Informe a su despacho, para conocimiento y
conformidad.

8in otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi especial consideracién y
estima personal.

Atentamente,

HR No 27382-2013-INT
VGM/JAAH/jahs.

Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja PerG”.
Av. Salaverry 655, Jesls Maria, Lima, Perd. Telf.: {511} 3324747 - {511} 3320986, Fax: {511) 3320118
www.trabajaperu.gob.pe



*Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perit”.
“Aflo de la Inversitn para ef Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

“ Lifa6junio de 2013,

OFICIO CIRCULAR N°#Z:2013-MTPE/4/9

T s T |
Senor T NpeecGRBESITER
EDGAR AUBERTO QUISPE REMON _ . _ i
Vice Ministro de Promocion del Empleo ‘
y Capacitacion Laboral S 3

Presente.-
ASUNTO : Evaluacion del PEI 2012-2016 correspondiente al | semestre

2013 . .
REFERENCIA : RM N° 280-2012-TR )

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente Yy en atencién a la
Resolucion Ministerial de la referencia, solicitar a su despacho se sirva disponer a los
Organos y Unidades Orgénicas de su competencia, la Evaluacién de Metas & Indicadores
de Desempefio del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en el marco del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2012-20186, correspondiente al | semestre 2013.

En ese sentido, dicha informacion -debera ser remitida, de acuerdo a los formatos queTse
adjuntan al presente, hasta el diaElg IHISEEERDASY via fisico vy digital a los correos
electronicos averastegui@trabajo.gob.pe y smachado@trabajo.qob.pe.

Para alguna consulta y/o coordinacién sobre e} particular, la oficina de Planeamiento e
Inversiones se encuentra a su disposicién en los anexos 8117 y 8118.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle a usted, las muestras de mi
especial consideracion.

'\z.:,‘

Atentamente,

OFIC[;’\‘L.".;

. GENERAL

Ecob. José Ernesto Vidal Fernandez
efe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

RIMISTERIC OF TRABASD Y PRONOCION DEL EMPLED

HR N =2013-INT
Adf. Lo indicado

c.c. DGPE, DGSNE, DGFPCL, DRTPE Lima Metropolitana, TRABAJA PERU, JOVENES A LA OBRA, VAMOS PERU, PERU
RESPONSABLE

JVFiavp

Av, Salaverry N2 655
www.trabajo.gob.pe | lesds Maria



